
 

 

  
 

  

10 Gute Gründe für eine Ausbildung                              

bei der Hansestadt Stralsund 
  

 

 

A bwechslungsreiche Ausbildung mit sehr gut eingerichteten Ausbildungsplätzen sowie 

      fachlich und pädagogisch qualifizierten Ausbilderinnen und Ausbildern 

 

U eberdurchschnittlich hohe Ausbildungsvergütung mit Lernmittelzuschüssen, jährlicher 

       Sonderzahlung und Abschlussprämie (lt. TVAöD) 

 

S oziale und persönliche Kompetenzen werden individuell gefördet für eine aktive und 

      selbstständige Rolle in der Ausbildung  

 

B ereitstellung sämtlicher Ausbildungsmittel sowie Kostenerstattung für die Teilnahme an 

      überbetrieblichen Ausbildungsmaßnahmen und am Berufsschulunterricht  

  

I   ntegration von schwerbehinderten Menschen, Förderung eines teamorientierten Betriebs- 

       klimas sowie eines aktiven betrieblichen Gesundheitsmanagements   

 

L  ebenslanges Lernen mit vielfältigen Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten für eine  

       individuelle und zukunftsorientierte Karriere bei der Hansestadt Stralsund 

  

D reigliedrige Ausbildung mit theoretischem Unterricht, Praxiserfahrung sowie ggf.  

       überbetrieblichen Ausbildungsabschnitten zur optimalen Prüfungsvorbereitung 

 

U ebernahmechancen nach erfolgreicher Abschlussprüfung auf einem qualifikations- 

       gerechten und krisensicheren Arbeitsplatz   

 

N icht alltäglicher, wohnortnaher Ausbildungs- und Arbeitsplatz bei einem modernen   

       Dienstleister in der Region Vorpommern-Rügen 

 
G rößtmögliche Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit durch flexible Arbeitszeiten sowie 

      insgesamt 30 Tagen Erholungsurlaub im Kalenderjahr 

 
Ausbildung bei der Hansestadt Stralsund – Immer eine gute Idee! 


